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RESOLUCION GERENCIAL N2 11 1-2025-GG/EMAPA PASCO S.A

Cerro de Pasco, 30 de Diciembre del 2025
EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE PASCO
S.A., que suscribe;
VISTOS:
Acuerdo de la sesion ordinaria de Directorio N°044-2025, de fecha 29 de Noviembre de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPA PASCO S.4, es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y
duracion es indefinida, se rigen por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 — Ley

del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y su reglamento; asimismo, por el Estatuto
Social y en forma supletoria por la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades.

Que, el articulo 43 del TUO de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, prevé
sobre el Buen gobierno corporativo, precisando que:

43.1. La actuacién de las empresas prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento piiblicas de accionariado municipal se rige por los principios bdsicos
del Buen Gobierno Corporativo, en lo concerniente a las relaciones entre los
distintos érganos que conforman la organizacion de la empresay los demds grupos
de interés.

432 Los derechos, responsabilidades y demds actuaciones de los drganos que
conforman dicha organizacion estan claramente delimitadas con la finalidad de
establecer los objetivos, los medios para alcanzarlos y

la forma de efectuar seguimiento a su desempeiio.

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, prevé en el estandar 24. Comités del Directorio,
estableciendo:

El estdndar 24: Comités del Directorio

E| Directorio conforma comités especializados, tomando debida cuenta del tamaiio,
Sfuncionamiento y complejidad de la empresa, para que lo asistan en las materias de
su competencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria riesgos,
nominacion y retribuciones y gobierno corporativo.

Cualquier comité puede albergar mds de una de las materias especiales; y su
conformacion requiere la participacion de al menos un director. La delegacion de
facultades del Directorio hacia estos comités debe ser expresa, cuando asi se estime.
El Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece
regulacion especifica para su funcionamiento considerando el quérum, forma de
adopcién de acuerdos, funciones Yo atribuciones, periodicidad de reuniones, entre
olros.
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Mediante Resolucion de Gerencia General N° 073-2024-GG/EMAPA PASCO S.A, de fecha 30 de
diciembre de 2024, la Gerencia General formalizo el acuerdo del Directorio emitido en sesion
nimero 40-2024 de fecha 30 de octubre de 2024, que aprobé el Reglamento del Directorio de
EMAPA PASCO S.A.

El Reglamento del Directorio prevé en el articulo 24. Conformacion de Comités, estableciendo que
para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que S¢ les deleguen, el Directorio cuenta con
seis (04) Comités permanentes:

1. Comité de Auditoria.

2. Comité de Riesgos.

3 Comité de Buen Gobierno Corporativo,

4 Comité de Nominaciony Retribuciones.

Que, mediante Carta N° 105-2 025-ASESORA-KRRH, de fecha 27 de noviembre de 2023, la asesord
de la empresa presenta el proyecto del Reglamento de Comités del Directorio de Auditoria, Riesgos.
Buen Gobierno Corporativo, st como el de Nominacion y Retribucion, la misma que fue elevada por
la Gerencia General al Directorio, siendo custentada en la Sesion de Directorio N°044-2025, de
fecha 29 de Noviembre de 2023, quien previo andlisis y evaluacion aprobd los Reglamentos del
Comité de Directorio de EMAPA PASCO SA. disponiendo  se emita el acto resolutivo
correspondiente a través de la Gerencia General: en consecuencid,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FORMALIZAR el acuerdo del Directorio emitido en Sesion Numero 044-2023, de fecha
29 de Noviembre de 2025.

Articulo 2.- APROBAR los REGLAMENTOS DE COMITE DE DIRECTORIO DE AUDITORIA,
RIESGOS, BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACION Y RETRIBUCION DE EMAPA
PASCO S.A.

Articulo_3.- ENCARGAR a través de la Oficina de Secretaria General comunicar la presente
resolucion al Directorio, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y
Finanzas, y a la Oficina de Informdticay C omputacion de la EPS para su publicacion en la pagina
web.

Registrese, C omuniquese, Ctimplase y Archivese.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DEL DIRECTORIO DE EMAPA
PASCO S.A.

Articulo 1. Comités del Directorio
De conformidad con el Reglamento Interno de Directorio y Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen,
el Directorio cuenta con cuatro Comités permanentes:

a. Comité de Auditoria

b. Comité de Riesgos

c. Comité de Buen Gobierno Corporativo

d. Comité de Nominacion y Retribuciones.

Articulo 2. Normas
Se sustenta en las siguientes normas:
e Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el TUO del
Decreto Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable
y Saneamiento, su Reglamento y modificatorias.
o Estatuto Social de EMAPA PASCO S.A.
e (Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA PASCO S.A.
o Reglamento de Directorio de EMAPA PASCO S.A.

Articulo 3. Criterios Generales
De conformidad al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo los comités del Directorio se
conforman de acuerdo con los siguientes criterios:

e EI Directorio conforma comités especializados, considerando la
funcionalidad, tamafio y complejidad de la empresa, para que asistan en
materias definidas.

e La delegacién de facultades del Directorio al Comité debe ser expresa.
El Comité estd integrado por un Director que lidera en calidad de
Presidente; y sus integrantes estan conformados por funcionarios y
trabajadores con conocimiento en aspectos vinculados al Comité.

Articulo 4. Objetivo del Comité

El Comité de Auditoria es un 6rgano de apoyo a la gestidon que realiza el Directorio, y se
le atribuye el fomento de una cultura corporativa ética, control interno, informacion
economica financiera y supervision de la auditoria externa e interna.

Articulo 5. Conformacién y periodo del Comité

La designacién de los miembros del Comité para desempefar sus funciones es por el
periodo de un ano o el que senale el Directorio al momento de su conformacion y
aprobacion de los integrantes.

Los integrantes podran ser removidos en cualquier momento por el Directorio o por
delegacion a través del Gerente General.

Articulo 6. Atribuciones del Comité

a. Los Comités son un 6rgano de apoyo del Directorio, para la evaluacion,
revision, ejecucion o deliberacion de los actos que el Directorio les
delegue.

b. Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia.
Asimismo, analizar los temas de su competencia con el maximo detalle,
debiendo informar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de
las recomendaciones y acuerdos adoptados.
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c. El Directorio podra solicitar la rectificar de la decisién del Comité o
solicitar alguna modificacién sobre el acto aprobado, pudiendo ser
discutido por el Directorio.

d. Los Comités estan obligados a registrar sus acuerdos a través de actas
de sesion. La decision final sobre todos los temas que le correspondan,
recae por completo en el Directorio.

Articulo 7. Funciones del Comité

a. Proponer al Directorio el o los candidatos para auditor interno, asi como su
revocacion o reeleccion, estableciendo los criterios para su remuneracion.

b. Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y el informe anual de
actividades.

c. Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, asi como
recibir informacion periddica sobre sus actividades.

d. Conocer y analizar los estandares contables de la Empresa Prestadora
Municipal, asi como el proceso de elaboracién y presentacion de informacion
financiera.

e. Proponer al Directorio los criterios a plantear para la seleccion del auditor externo
y velar por el proceso de seleccion.

f. Supervisar los servicios de auditoria externa y salvaguarda la provisién oportuna
de informacion que ésta requiera.

g. Analizar el informe de auditoria externa y en caso de observaciones, velar
porque éstas sean atendidas.

h. Supervisar el cumplimiento de la normativa externa e interna de la Empresa
Prestadora Municipal, en especial el cumplimiento del Cédigo de Etica y la
eficacia del sistema de denuncias.

i. Proponer al Directorio, la formacion del equipo de Auditoria interna, debiendo
considerar el tamafio de la empresa, las operaciones realizadas, el nimero de
conexiones Yy el presupuesto, quienes tendran las siguientes funciones: i) gozar
de autonomia e independencia y obedecer a los principios de diligencia y
reserva; ii) analizar la fiabilidad de la informacion financiera y operativa, y la
verificacion de la funcion del cumplimiento normativo.

j- ElI Comité de Auditoria, es responsable de la evaluacién de los directores en sus
atribuciones, obligaciones y el cumplimiento de sus deberes, debiendo
comunicar a la Junta General; salvo que el Directorio establezca la contratacion
de un tercero experto.

k. Y las demas que el Directorio encargue al Comité

Articulo 8. Reuniones y periodicidad

El Comité se reune en las fechas que establezcan el plan de trabajo o cuando el
Directorio encargue un tema para su tratamiento por el Comité.

La convocatoria contiene la agenda y debe ser comunicada con una antelacién minima
de dos dias a la realizacién de la reunién, indicandose lugar, dia y hora a través de
cualquier medio que acredite su recepcion.

Es procedente las reuniones no presenciales.

Articulo 9. Quérum de instalaciéon y acuerdos del Comité

El quérum para la instalacion y reunion valida del drgano colegiado es la mayoria simple
de sus miembros. Instalada la reunién, puede ser suspendida por razones debidamente
justificadas o por fuerza mayor, con cargo a continuar en la fecha y lugar que se indique
al momento de suspenderla.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria simple de los miembros
asistentes a la reunion.
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Los integrantes del Comité en caso no puedan asistir al Comité deberan comunicar por
cualquier medio que acredite con una antelacion de dos (2) dias antes de la celebracién

de la reunion.

Articulo 10. Contenido del Acta
a. El comité esta obligado a registrar sus acuerdos en actas.
b. Las deliberaciones y acuerdos del Comité deben ser consignados, por

cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas
o en otra forma que permita la ley.

Las actas deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracion y el
nombre de los concurrentes, asi como la forma y circunstancias en que
se adoptaron el o los acuerdos, y, en todo caso, jlos asuntos tratados, las
resoluciones adoptadas y el numero de votos emitidos, as! como las
constancias que quieran dejar los integrantes.

d. Las actas seran firmadas por todos los integrantes del Comité.

Articulo 11. Funciones del Presidente y Secretario del Comité

11.1.

11.2.

Presidente del Comité

La designacion y la remocion del Presidente del Comité estara a cargo
del Directorio. El Presidente es el representante del Comité ante el
Directorio, sus funciones:

a. Dirigir las reuniones.

b. Garantizar la regularidad de las reuniones del comité y ejecutar sus
acuerdos, representando al mismo ante el Directorio e informando a
este sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el
Comité.

Realizar la convocatoria a reuniéon en coordinacion con el secretario.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Representar al Comité en las sesiones del Directorio.

Las demas que le asigne el Directorio

~® oo

Secretario del Comité

El comité cuenta con un secretario de Comité, designado por el voto

mayoritario del Comité, siendo sus funciones:

a. Comunicar la convocatoria coordinada con el Presidente.

b. Levantary conservar las actas de las reuniones.

c. Comunicar los acuerdos al Comité.

d. Realizar la entrega en tiempo y forma de la informaciéon a los
miembros del Comité.

e. Conservar la documentacion, reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las reuniones.

En caso de ausencia justificada, asumira el secretario suplente que sera

designado en la reunién convocada, por excepcion.

Articulo 12. Derechos de los miembros
a. Recibir con un minimo de dos (2) dias la convocatoria a las reuniones,

con la agenda con la finalidad de conocer las cuestiones que deban ser
debatidas.

Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y
ordenada respecto del tema de agenda.

Ejercer su derecho a voto, no pudiendo abstenerse y/o inhibirse en
ningun caso, salvo lo senalado por ley; en tal caso debera fundamentado.
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d. Formular peticiones de cualquier clase en la reunion.

e. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las reuniones
del 6érgano colegiado, solicitada en la reunion a través de la presidencia,
salvo que por la naturaleza de la informacion el colegiado considere algo
distinto.

Articulo 13. Invitados a reuniones del Comité
Se puede convocar y podran asistir, en calidad de invitados o participantes, aquellos
colaboradores de la empresa y asesores.

Articulo 14. Auditoria Externa

El Auditor Externo y su equipo deben contar con independencia respecto a la Empresa
Prestadora Municipal, las actividades y hallazgos del auditor externo son informadas
directamente al Directorio o comité del mismo; de la misma forma, se debe establecer
politicas para la rotacion del auditor externo y el auditor externo sea contratado para
otros servicios distintos a los de auditoria de estados financieros.

Articulo 15. Alcance del Reglamento
El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los integrantes del
Comité.

Articulo 16. Vigencia y modificacién
El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Directorio
y puede ser modificado por el mismo érgano o a propuesta del Comité.

Articulo 17. Disposiciones complementarias

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Directorio conocer y cumplir el
presente reglamento, velar por su aplicacion, evaluacién y mejora continua.

Los integrantes del Comité de Directorio evaluaran anualmente el presente reglamento,
debiendo decidir por su continuidad o modificacion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS DEL DIRECTORIO DE EMAPA PASCO S.A.

Articulo 1. Comités del Directorio
De conformidad con el Reglamento Interno de Directorio y Coédigo de Buen Gobierno
Corporativo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el
Directorio cuenta con cuatro Comités permanentes:

a. Comité de Auditoria

b. Comité de Riesgos

c. Comité de Buen Gobierno Corporativo

d. Comité de Nominacion y Retribuciones.

Articulo 2. Normas
Se sustenta en las siguientes normas:
o Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto
Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, su Reglamento y modificatorias.
o Estatuto Social de EMAPA PASCO S.A.
e (Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA PASCO S.A.
o Reglamento de Directorio de EMAPA PASCO S.A.

Articulo 3. Criterios Generales
De conformidad al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo los comités del Directorio se
conforman de acuerdo con los siguientes criterios:

e EI Directorio conforma comités especializados, considerando la
funcionalidad, tamafo y complejidad de la empresa, para que asistan en
materias definidas.

e La delegacién de facultades del Directorio al Comité debe ser expresa.

e ElComité esta integrado por un Director que lidera en calidad de Presidente;
y sus integrantes estan conformados por funcionarios y trabajadores con
conocimiento en aspectos vinculados al Comité.

Articulo 4. Objetivo del Comité

El Comité de Riesgos es un érgano de apoyo a la gestion que realiza el Directorio, y se le
atribuyen responsabilidades encaminadas a garantizar que la empresa realiza una
adecuada administracion de los riesgos a los que esta expuesta.

Articulo 5. Conformacién y periodo del Comité

La designacion de los miembros del Comité para desempefar sus funciones es por el
periodo de un afio o el que sefale el Directorio al momento de su conformacién vy
aprobacion de los integrantes.

Los integrantes podran ser removidos en cualquier momento por el Directorio o por
delegacion a través del Gerente General.

Articulo 6. Atribuciones del Comité
a. Los Comités son un 6rgano de apoyo del Directorio, para la evaluacion,
revision, ejecucién o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.
b. Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia.
Asimismo, analizar los temas de su competencia con el maximo detalle,
debiendo informar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de las
recomendaciones y acuerdos adoptados.
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c. El Directorio podra solicitar la rectificar de la decisién del Comité o solicitar
alguna modificacién sobre el acto aprobado, pudiendo ser discutido por el
Directorio.

d. Los Comités estan obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de
sesioén. La decision final sobre todos los temas que le correspondan, recae
por completo en el Directorio.

Articulo 7. Funciones del Comité

a. Proponer, evaluar y revisar la Politica de Gestion Integral de Riesgos de la
empresa, aprobada por el Directorio.

b. Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologia y modelos para
identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos
de riesgos que afronta la empresa.

c. Asistir al Directorio en el analisis sobre los riesgos a los que se encuentra
expuesta la empresa y las medidas adoptadas para su administracion, asi
como, realizar las recomendaciones correspondientes.

d. Proponer el Plan Anual de Trabajo al Directorio para su aprobacion.

e. Reportar el seguimiento de la gestion integral de riesgos, como minimo de
manera trimestral, para su evaluacion periédica por el Directorio.

f. Las demas funciones que el Directorio les encargue.

El Gerente General es responsable de velar por la implementacion del sistema de gestion
integral de riesgo (identificacién, medicién, administracion y seguimiento de los riesgos).

Articulo 8. Reuniones y periodicidad

El Comité se relne en las fechas que establezcan el plan de trabajo o cuando el Directorio
encargue un tema para su tratamiento por el Comité.

La convocatoria contiene la agenda y debe ser comunicada con una antelacién minima de
dos dias a la realizacion de la reunidn, indicandose lugar, dia y hora a través de cualquier
medio que acredite su recepcion.

Es procedente las reuniones no presenciales.

Articulo 9. Quérum de instalacién y acuerdos del Comité

El quérum para la instalacion y reunién valida del 6rgano colegiado es la mayoria simple
de sus miembros. Instalada la reunion, puede ser suspendida por razones debidamente
justificadas o por fuerza mayor, con cargo a continuar en la fecha y lugar que se indique al
momento de suspenderla.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria simple de los miembros asistentes
a la reunion.

Los integrantes del Comité en caso no puedan asistir al Comité deberan comunicar por
cualquier medio que acredite con una antelacién de dos (2) dias antes de la celebracién de
la reunion.

Articulo 10. Contenido del Acta

a. El comité esta obligado a registrar sus acuerdos en actas.

b. Las deliberaciones y acuerdos del Comité deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o
en otra forma que permita la ley.

c. Las actas deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracion y el nombre
de los concurrentes, asi como la forma y circunstancias en que se adoptaron
el o los acuerdos, y, en todo caso, jlos asuntos tratados, las resoluciones
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d.

adoptadas y el numero de votos emitidos, as! como las constancias que
quieran dejar los integrantes.
Las actas seran firmadas por todos los integrantes del Comité.

Articulo 11. Funciones del Presidente y Secretario del Comité

11.1.

11.2.

Presidente del Comité

La designacion y la remocion del Presidente del Comité estara a cargo del
Directorio. El Presidente es el representante del Comité ante el Directorio,
sus funciones:

a. Dirigir las reuniones.

b. Garantizar la regularidad de las reuniones del comité y ejecutar sus
acuerdos, representando al mismo ante el Directorio e informando a este
sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el Comité.
Realizar la convocatoria a reunion en coordinaciéon con el secretario.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Representar al Comité en las sesiones del Directorio.

Las demas que le asigne el Directorio

=0 a0

Secretario del Comité

El comité cuenta con un secretario de Comité, designado por el voto

mayoritario del Comité, siendo sus funciones:

a. Comunicar la convocatoria coordinada con el Presidente.

b. Levantary conservar las actas de las reuniones.

¢. Comunicar los acuerdos al Comité.

d. Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacion a los miembros
del Comité.

e. Conservar la documentacion, reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las reuniones.

En caso de ausencia justificada, asumira el secretario suplente que sera

designado en la reunién convocada, por excepcion.

Articulo 12. Derechos de los miembros

a.

Recibir con un minimo de dos (2) dias la convocatoria a las reuniones, con
la agenda con la finalidad de conocer las cuestiones que deban ser
debatidas.

Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y ordenada
respecto del tema de agenda.

Ejercer su derecho a voto, no pudiendo abstenerse y/o inhibirse en ningun
caso, salvo lo sefialado por ley; en tal caso debera fundamentado.
Formular peticiones de cualquier clase en la reunion.

Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las reuniones del
organo colegiado, solicitada en la reunion a través de la presidencia, salvo
que por la naturaleza de la informacion el colegiado considere algo distinto.

Articulo 13. Invitados a reuniones del Comité
Se puede convocar y podran asistir, en calidad de invitados o participantes, aquellos
colaboradores de la empresa y asesores.

Articulo 14. Alcance del Reglamento
El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los integrantes del

Comité.
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Articulo 15. Vigencia y modificacion

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Directorio
y puede ser modificado por el mismo érgano o a propuesta del Comité.

Articulo 16. Disposiciones complementarias

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Directorio conocer y cumplir el
presente reglamento, velar por su aplicacion, evaluacién y mejora continua.

Los integrantes del Comité de Directorio evaluaran anualmente el presente reglamento,
debiendo decidir por su continuidad o modificacion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DEL
DIRECTORIO DE EMAPA PASCO S.A.

Articulo 1. Comités del Directorio
De conformidad con el Reglamento Interno de Directorio y Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el
Directorio cuenta con cuatro Comités permanentes:

a. Comité de Auditoria

b. Comité de Riesgos

c. Comité de Buen Gobierno Corporativo

d. Comité de Nominacion y Retribuciones.

Articulo 2. Normas
Se sustenta en las siguientes normas:
e Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto
Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, su Reglamento y modificatorias.
o Estatuto Social de EMAPA PASCO S.A.
o (Cdbdigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA PASCO S.A.
o Reglamento de Directorio de EMAPA PASCO S.A.

Articulo 3. Criterios Generales
De conformidad al Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo los comités del Directorio se
conforman de acuerdo con los siguientes criterios:

e EI Directorio conforma comités especializados, considerando la
funcionalidad, tamafo y complejidad de la empresa, para que asistan en
materias definidas.

¢ La delegacioén de facultades del Directorio al Comité debe ser expresa.

e ElComité esta integrado por un Director que lidera en calidad de Presidente;
y sus integrantes estan conformados por funcionarios y trabajadores con
conocimiento en aspectos vinculados al Comité.

Articulo 4. Objetivo del Comité

El Comité de Buen Gobierno Corporativo es un érgano de apoyo a la gestiéon que realiza el
Directorio relacionado a la gobernabilidad y gobernanza e implementacién de buenas
practicas.

Articulo 5. Conformacion y periodo del Comité

La designacion de los miembros del Comité para desempefar sus funciones es por el
periodo de un afio o el que sefale el Directorio al momento de su conformacién vy
aprobacién de los integrantes. Los integrantes podran ser removidos en cualquier momento
por el Directorio o por delegacioén a través del Gerente General.

Articulo 6. Atribuciones del Comité
a. Los Comités son un 6rgano de apoyo del Directorio, para la evaluacion,
revision, ejecucién o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.
b. Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia.
Asimismo, analizar los temas de su competencia con el maximo detalle,
debiendo informar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de las
recomendaciones y acuerdos adoptados.
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c. El Directorio podra solicitar la rectificacién de la decision del Comité o
solicitar alguna modificacion sobre el acto aprobado, pudiendo ser discutido
por el Directorio.

d. Los Comités estan obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de
sesioén. La decision final sobre todos los temas que le correspondan, recae
por completo en el Directorio.

Articulo 7. Funciones del Comité
a. Reportar bimestralmente el estado de implementacion del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo de EMAPA PASCO S.A., elaborado por el equipo de
Gobierno Corporativo.
b. Las demas funciones que el Directorio les encargue.
El Gerente General lidera la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Articulo 8. Reuniones y periodicidad

El Comité se reune en las fechas que establezcan el plan de trabajo o cuando el Directorio
encargue un tema para su tratamiento por el Comité.

La convocatoria contiene la agenda y debe ser comunicada con una antelacién minima de
dos dias a la realizacion de la reunion, indicandose lugar, dia y hora a través de cualquier
medio que acredite su recepcion.

Es procedente las reuniones no presenciales.

Articulo 9. Quérum de instalacion y acuerdos del Comité

El quérum para la instalacion y reunién valida del 6rgano colegiado es la mayoria simple
de sus miembros. Instalada la reunion, puede ser suspendida por razones debidamente
justificadas o por fuerza mayor, con cargo a continuar en la fecha y lugar que se indique al
momento de suspenderla.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria simple de los miembros asistentes
a la reunion.

Los integrantes del Comité en caso no puedan asistir al Comité deberan comunicar por
cualquier medio que acredite con una antelacién de dos (2) dias antes de la celebracién de
la reunion.

Articulo 10. Contenido del Acta

a. El comité esta obligado a registrar sus acuerdos en actas.

b. Las deliberaciones y acuerdos del Comité deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o
en otra forma que permita la ley.

c. Las actas deben expresar la fecha, hora y lugar de celebraciéon y el nombre
de los concurrentes, asi como la forma y circunstancias en que se adoptaron
el o los acuerdos, y, en todo caso, jlos asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el numero de votos emitidos, as! como las constancias que
quieran dejar los integrantes.

d. Las actas seran firmadas por todos los integrantes del Comité.

Articulo 11. Funciones del Presidente y Secretario del Comité

11.1. Presidente del Comité
La designacion y la remocion del Presidente del Comité estara a cargo del
Directorio. El Presidente es el representante del Comité ante el Directorio,
sus funciones:
a. Dirigir las reuniones.
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b. Garantizar la regularidad de las reuniones del comité y ejecutar sus
acuerdos, representando al mismo ante el Directorio e informando a
este sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el
Comite.

Realizar la convocatoria a reunion en coordinacién con el secretario.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Representar al Comité en las sesiones del Directorio.

Las demas que le asigne el Directorio

=0 Qo

11.2. Secretario del Comité

El comité cuenta con un secretario de Comité, designado por el voto

mayoritario del Comité, siendo sus funciones:

a. Comunicar la convocatoria coordinada con el Presidente.

b. Levantary conservar las actas de las reuniones.

c. Comunicar los acuerdos al Comité.

d. Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién a los miembros
del Comité.

e. Conservar la documentacion, reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las reuniones.

En caso de ausencia justificada, asumira el secretario suplente que sera

designado en la reunién convocada, por excepcion.

Articulo 12. Derechos de los miembros.- Tienen los siguientes derechos:

a. Recibir con un minimo de dos (2) dias la convocatoria a las reuniones, con
la agenda con la finalidad de conocer las cuestiones que deban ser
debatidas.

b. Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y ordenada
respecto del tema de agenda.

c. Ejercer su derecho a voto, no pudiendo abstenerse y/o inhibirse en ningun
caso, salvo lo sefialado por ley; en tal caso debera fundamentado.

d. Formular peticiones de cualquier clase en la reunion.

e. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las reuniones del
organo colegiado, solicitada en la reunion a través de la presidencia, salvo
que por la naturaleza de la informacién el colegiado considere algo distinto.

Articulo 13. Invitados a reuniones del Comité
Se puede convocar y podran asistir, en calidad de invitados o participantes, aquellos
colaboradores de la empresa y asesores.

Articulo 14. Alcance del Reglamento
El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los integrantes del
Comité.

Articulo 15. Vigencia y modificacion
El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Directorio
y puede ser modificado por el mismo 6rgano o a propuesta del Comité.

Articulo 16. Disposiciones complementarias

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Directorio conocer y cumplir el
presente reglamento, velar por su aplicacion, evaluacion y mejora continua.

Los integrantes del Comité de Directorio evaluaran anualmente el presente reglamento,
debiendo decidir por su continuidad o modificacion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE NOMINACION Y RETRIBUCION DE DIRECTORIO
DE EMAPA PASCO S.A.

Articulo 1. Comités del Directorio
De conformidad con el Reglamento Interno de Directorio y Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el
Directorio cuenta con cuatro Comités permanentes:

a. Comité de Auditoria

b. Comité de Riesgos

c. Comité de Buen Gobierno Corporativo

d. Comité de Nominacion y Retribuciones.

Articulo 2. Normas
Se sustenta en las siguientes normas:
e Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto
Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, su Reglamento y modificatorias.
o Estatuto Social de EMAPA PASCO S.A.
o (Cdbdigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA PASCO S.A.
o Reglamento de Directorio de EMAPA PASCO S.A.

Articulo 3. Criterios Generales
De conformidad al Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo los comités del Directorio se
conforman de acuerdo con los siguientes criterios:

e EI Directorio conforma comités especializados, considerando la
funcionalidad, tamafo y complejidad de la empresa, para que asistan en
materias definidas.

¢ La delegacioén de facultades del Directorio al Comité debe ser expresa.

e ElComité esta integrado por un Director que lidera en calidad de Presidente;
y sus integrantes estan conformados por funcionarios y trabajadores con
conocimiento en aspectos vinculados al Comité.

Articulo 4. Objetivo del Comité

El Comité de Nominacion y Retribucién es un érgano de apoyo a la gestion que realiza el
Directorio, su objetivo es apoyar al Directorio respecto a seleccion de miembros de la Alta
Gerencia, bajo lineamiento estrictos de las normas del sector, velando por su cumplimiento
y transparencia, asimismo, velar por el cumplimiento de los requisitos de los Directores
designados.

Articulo 5. Conformacién y periodo del Comité

La designacion de los miembros del Comité para desempefar sus funciones es por el
periodo de un afio o el que sefiale el Directorio al momento de su conformacién y
aprobacioén de los integrantes. Los integrantes podran ser removidos en cualquier momento
por el Directorio o por delegacién a través del Gerente General.

Articulo 6. Atribuciones del Comité
a. Los Comités son un dérgano de apoyo del Directorio, para la evaluacion,
revision, ejecucion o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.
b. Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia.
Asimismo, analizar los temas de su competencia con el maximo detalle,
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debiendo informar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de las
recomendaciones y acuerdos adoptados.

c. El Directorio podra solicitar la rectificar de la decisién del Comité o solicitar
alguna modificaciéon sobre el acto aprobado, pudiendo ser discutido por el
Directorio.

d. Los Comités estan obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de
sesion. La decision final sobre todos los temas que le correspondan, recae
por completo en el Directorio.

Articulo 7. Funciones del Comité

a. Revisar en forma anual el cumplimiento de los requisitos de miembros del
Directorio debiendo informar al Directorio.

b. Informar anualmente al Directorio sobre el cumplimiento del plan de
sucesion, debiendo verificar la existencia de estrategias para la seleccion de
un nuevo Gerente General, asi como otros integrantes de la Alta Gerencia.

c. Las demas funciones que el Directorio les encargue.

Articulo 8. Reuniones y periodicidad

El Comité se relne en las fechas que establezcan el plan de trabajo o cuando el Directorio
encargue un tema para su tratamiento por el Comité.

La convocatoria contiene la agenda y debe ser comunicada con una antelacién minima de
dos dias a la realizacion de la reunion, indicandose lugar, dia y hora a través de cualquier
medio que acredite su recepcion.

Es procedente las reuniones no presenciales.

Articulo 9. Quérum de instalacion y acuerdos del Comité

El quérum para la instalacion y reunién valida del 6rgano colegiado es la mayoria simple
de sus miembros. Instalada la reunion, puede ser suspendida por razones debidamente
justificadas o por fuerza mayor, con cargo a continuar en la fecha y lugar que se indique al
momento de suspenderla.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria simple de los miembros asistentes
a la reunion.

Los integrantes del Comité en caso no puedan asistir al Comité deberan comunicar por
cualquier medio que acredite con una antelacién de dos (2) dias antes de la celebracién de
la reunion.

Articulo 10. Contenido del Acta

a. El comité esta obligado a registrar sus acuerdos en actas.

b. Las deliberaciones y acuerdos del Comité deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o
en otra forma que permita la ley.

c. Las actas deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracion y el nombre
de los concurrentes, asi como la forma y circunstancias en que se adoptaron
el o los acuerdos, y, en todo caso, jlos asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el numero de votos emitidos, as! como las constancias que
quieran dejar los integrantes.

d. Las actas seran firmadas por todos los integrantes del Comité.
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Articulo 11. Funciones del Presidente y Secretario del Comité

11.1.

11.2.

Presidente del Comité

La designacion y la remocion del Presidente del Comité estara a cargo del
Directorio. El Presidente es el representante del Comité ante el Directorio,
sus funciones:

a. Dirigir las reuniones.

b. Garantizar la regularidad de las reuniones del comité y ejecutar sus
acuerdos, representando al mismo ante el Directorio e informando a
este sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el
Comite.

Realizar la convocatoria a reunién en coordinacion con el secretario.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Representar al Comité en las sesiones del Directorio.

Las demas que le asigne el Directorio

~o a0

Secretario del Comité
El comité cuenta con un secretario de Comité, designado por el voto
mayoritario del Comité, siendo sus funciones:
a. Comunicar la convocatoria coordinada con el Presidente.
b. Levantary conservar las actas de las reuniones.
c. Comunicar los acuerdos al Comité.
d. Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién a los
miembros del Comité.
e. Conservar la documentacion, reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las reuniones.
En caso de ausencia justificada, asumira el secretario suplente que sera
designado en la reunién convocada, por excepcion.

Articulo 12. Derechos de los miembros

a.

Recibir con un minimo de dos (2) dias la convocatoria a las reuniones, con
la agenda con la finalidad de conocer las cuestiones que deban ser
debatidas.

Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y ordenada
respecto del tema de agenda.

Ejercer su derecho a voto, no pudiendo abstenerse y/o inhibirse en ningun
caso, salvo lo sefialado por ley; en tal caso debera fundamentado.
Formular peticiones de cualquier clase en la reunion.

Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las reuniones del
organo colegiado, solicitada en la reunion a través de la presidencia, salvo
que por la naturaleza de la informacion el colegiado considere algo distinto.

Articulo 13. Invitados a reuniones del Comité
Se puede convocar y podran asistir, en calidad de invitados o participantes, aquellos
colaboradores de la empresa y asesores.

Articulo 14. Alcance del Reglamento
El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los integrantes del

Comité.
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Articulo 15. Vigencia y modificacion

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Directorio
y puede ser modificado por el mismo érgano o a propuesta del Comité.

Articulo 16. Disposiciones complementarias

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Directorio conocer y cumplir el
presente reglamento, velar por su aplicacion, evaluacién y mejora continua.

Los integrantes del Comité de Directorio evaluaran anualmente el presente reglamento,
debiendo decidir por su continuidad o modificacion.



